
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ensemble nous 
travaillons pour votre 

réussite 

et 

votre évolution  

    professionnelle 

 

 CHOISISSEZ L’EMPLOI 

ACCOMPAGNE 

TEMOIGNAGES  : 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

CONTACT 

 
 
CAFAU  
Association UN AUTRE REGARD 
 
199 rue Molière 
60280 MARGNY-LES-COMPIEGNE 
 
03 44 85 96 15 
 
cafau@unautreregard.asso.fr 
 
www.unautreregard.asso.fr  
 

« Être accompagné m’a aidé à être 

plus à l’aise et à oser parler devant 

les autres. Cela me permet de mieux 

m’intégrer à mon équipe de travail » 

« Le plus de l’emploi accompagné 

c’est de bien s’occuper des gens et 

de ne pas les laisser tomber » 

« L’emploi accompagné ça permet 

d’avoir plus confiance en soi dans 

l’entreprise et de garder une attitude 

professionnelle » 

« L’accompagnement me permet de 

continuer à progresser et à ce que si 

la boite vient à fermer, retrouver un 

emploi par derrière » 

CAFAU 

 



 

 

 

 

 

➢ Vous travaillez, vous avez besoin 

et souhaitez un accompagnement 

pour conserver votre emploi et/ou 

évoluer professionnellement 

 

➢Vous voulez travailler, vous avez 

besoin et souhaitez un 

accompagnement pour réussir votre 

projet et évoluer 

professionnellement 

 

➢ Vous avez un accord MDPH pour 

bénéficier de l’emploi accompagné 

 

➢ Vous avez un conseiller 

personnel disponible et réactif 

 

➢ Nous identifions ensemble vos 

besoins d’accompagnement  

 

➢ Nous définissons ensemble le 

rythme de nos rencontres 

 

➢ Nous venons régulièrement dans 

l’entreprise pour vous aider et 

vous soutenir 

Pour Qui ? 

Pour les personnes ayant une 
Reconnaissance de la Qualité de 

Travailleur Handicapé et le 
projet de travailler ou d’évoluer 

en entreprise 

 

 

➢ Vous accompagner dans la 

concrétisation de votre projet 

professionnel 

 

➢ Vous aider à sensibiliser 

l’entreprise sur votre handicap 

 

➢ Favoriser les conditions de votre 

intégration 

 

➢ Construire ensemble votre 

évolution de carrière 

Pour répondre à vos attentes et 
assurer votre bien-être au travail 

Par un accompagnement 
personnalisé, sans limitation de 
durée et en collaboration avec 

votre employeur 

Pourquoi ? Comment ? 


